Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 59 /19

Burmistrza Ciechanowca z dnia 13 sierpnia 2019 1.

w sprawic ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu w Ciechanowceu

BURMISTRZ CIECHANOWCA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA CIECHANOWIECKIEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU

I. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

I. Adres jednostki:
Ciechanowiecki Osrodek Kultury i Sportu,
ul. Mostowa 6,
18 — 230 Ciechanowiec

2. Nazwa stanowiska: Dyrektor Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu
3. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
4. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony - 4 lata.

II. Wymagania obowigzkowe:

—

. Obywatelstwo polskie.

. Wyksztatcenie wyzsze.

. Co najmniej pigcioletni staz pracy.

. Znajomos¢ problematyki. bedgcej przedmiotem dziatalnosei instytucji kultury.
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5. Umiejetnosé kierowania zespotem.

6. Pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
7

. Niekaranie za przest¢pstwa popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

II1. Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie z zakresu zarzadzania kulturg kulturoznawstwa, animacji spoteczno-
kulturalnej lub sztuki,

2. Dos$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalnosci kulturalnej.

3. Doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi. artystycznymi oraz innymi
srodowiskami tworczymi.

4. Doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacji
projektéw z dziedziny kultury.

5. Znajomos¢ przepiséw o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej,
rekreacyjnej i sportowej w ramach samorzadu gminy, a takze znajomos$¢ przepiséw
dotyczacych finanséw publicznych, samorzadu gminnego. z zakresu prawa pracy i prawa
zamoOwien publicznych.

6. Znajomo$¢ zagadnien w  pozyskiwaniu $rodkow  finansowych ze Zrddel
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej.

7. Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
i pismie (preferowany j. angielski. francuski lub niemiecki).



8. Kreatywno$¢. dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista.
posiadanie umiejg¢tnosci organizacji pracy.

9. gotowos¢ podjecia zatrudnienia od 10 pazdziernika 2019r.
IV. Ramowy zakres obowiazkow:
|. Kierowanie i organizowanie pracy jednostki.
2. Opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych (regulamindw organizacyjnych
i innych).

3. Kierowanie realizacja zadan wlasnych gminy z zakresu organizowania i prowadzenia
dziatalnosci  objetych statutem Ciechanowieckiego Osrodka Kultury 1 Sportu
w Ciechanowcu. w tym z zakresu sportu i rekreacji.

4. Zarzadzanie Ciechanowieckim Os$rodkiem Kultury i Sportu w Ciechanowcu w tym:

- prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy o finansach publicznych.

- planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich.

5. Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

6. Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym srodkow z programow
Unii Europejskiej.

7. Wspdlpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, a w szczegdlnosci w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

8. Wspotpraca ze wszystkimi szkolami, instytucjami, organizacjami, w tym
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego.

9. Nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem urzagdzen technicznych i gospodarczych
znajdujacych si¢ w jednostce.

V. Wymagane dokumenty:

I. Pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandvdowania na dyrektora
Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu.

2. Pisemna koncepcja funkcjonowania Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu w
Ciechanowcu z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-gospodarczych instytucji i
optymalizacji zatrudnienia oraz koncepcji pozyskiwania srodkow zewngtrznych.

3. CV.
4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy. certyfikaty. swiadectwa. rekomendacje).

6. Kopia dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy (m.in.: kopie swiadectw
pracy, zaswiadczenia z zaktadu pracy, umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia o odbytych
stazach lub praktykach, wypis z rejestru dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
kandydata lub inny dokument potwierdzajacy wykonywanie zawodu).

7. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z
praw publicznych.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.



10. Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku
Dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu.

VI. Zlozenie oferty:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu” do dnia

19 wrzesnia 2019 r. do godz. 15:30

osobiscie w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu (pokdj nr 15) lub przesta¢ na adres:
Urzad Miejski w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1. 18 — 230 Ciechanowiec

- (decyduje data wptywu do urzedu).

Oferty. ktore wplyna po terminie nie beda poddawane procedurze konkursowe;j.
VII. Informacje dodatkowe:

1. Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci Ciechanowieckiego Osrodka
Kultury i Sportu w Ciechanowcu mozna zapoznaé si¢ w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

2. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
Organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej.
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-tfinansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na to
stanowisko.

VIII. Postanowienia koncowe:

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Ciechanowca powota Komisj¢
Konkursowa odrebnym Zarzadzeniem.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spefniajacymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie —
telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert nastapi do 14 dni po uplywie terminu
sktadania ofert, tj. do 03.10.2019 r.

4. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i rozpoczgcia pracy na
stanowisku: 10 pazdziernika 2019 r.

5. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

6. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu oraz na tablicy ogloszen w Urzedu Miejskiego w
Ciechanowcu.

Eugemiusz Swiecki



