UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 10.10.2019 r. w Ciechanowcu pomigdzy:

Gmina Ciechanowiec reprezentowang przez Burmistrza Ciechanowca FEugeniusza
Swieckiego, zwang dalej ..Organizatorem™

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu

Pania Sylwig Kuczuk - Szymanska, zwanym dalej ..Kandydatem™.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosei kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.), w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana/i Sylwii Kuczuk - Szymanskiej na stanowisko Dyrektora
Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 1, zwanego dalej ,.Instytucja”. Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki

organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgcych

z nich praw i obowiagzkow Stron.

[R]

Instytucja prowadzi dziatalnosé oraz wykonuje zadania na podstawie:
a) Statutu, ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
[nstytucji.
b) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw Instytucji,
¢) powszechnie obowiazujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

Program dzialania Instytucji (zwany dalej Programem), obejmujacy okres 4 lat okresla
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Zatacznik do Umowy.
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§2
ZOBOWIAZANIA KANDYDATA

Kandydat zobowigzany jest sprawowaé¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie
z przepisami i Programem, o ktorych mowa w § 1 ust. 2-3 Umowy, z nalezyta
starannoscia. dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dzialalnosci
programowe], finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.
Kandydat zobowigzuje si¢ zarzadza¢ Instytucja przy pomocy podlegtych mu
pracownikow. W razie nieobecnosci dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowiazkow. dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz
wskazany przez dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.
Kandydat zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw
tfinansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego zrédia niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.
Kandydat zobowigzuje si¢ zapewni¢:

a) uzyskiwanie poziomu przychodéw zaktadanego w rocznym planie dziatalnosci

Instytucji;

b) realizacje planu dziatalnosci Instytucji.
Kandydat bedzie przekazywal Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu Kkontroli zewnetrznych w Instytucji kopie

wynikdéw tych kontroli (protokoléow, sprawozdan pokontrolnych, informacji
z kontroli itp.),

b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola.
Na zadanie Organizatora Kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci
Instytucji.

W ostatnim sezonie kadencji Kandydat nie podejmuje zobowigzan finansowych, do

realizacji ktorych moze dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony

postanowig inaczej.
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§3
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator o$wiadcza, ze w trakcie trwania kadencji Kandydata Statut nie ulegnie
zmianie z wylacznej inicjatywy Organizatora.

Organizator zapewni:
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a) srodki niezbgdne do prowadzenia dzialalnosci zgodnie z planami Instytucji,
o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt b) Umowy oraz zgodnie z Programem, o ktérym
mowa w § 1 ust. 3 Umowy, przez caly okres kadencji Kandydata.
W szczegoblnoscei Organizator zapewnia:
a) dotacje podmiotowa na podstawowsg dzialalnos¢ statutowa Instytucji.
§4 |
CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotlania Kandydata na stanowisko dyrektora

Instytucji 1 obowiazuje przez caly okres pelnienia obowigzkow dyrektora.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest 10.10.2019 roku. odmowa

D)

2)

3)

podpisania umowy przez Kandydata powoduje jego niepowolanie na stanowisko
dyrektora Instytucji.
Umowa przestaje obowiazywa¢ z dniem odwotania Kandydata ze stanowiska dyrektora
Instytucji.
Kandydat moze odstapi¢ od Umowy w przypadku niewykonywania przez Organizatora
obowiazkow okreslonych w § 3 Umowy.
Organizator moze odstapi¢ od Umowy w przypadku razgcego niewykonywania przez
Kandydata zobowiazan, okreslonych w niniejszej umowie.
Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.
§5
POSTANOWIENIA DODATKOWE
Organizator 1 Kandydat zobowigzuja si¢ wspoldziatac ze sobg w dobrej wierze
1 z poszanowaniem stusznych interesow kazdej ze stron.
Kandydat ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Kandydata.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie wilasciwe
przepisy, W szczegblnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu o0sdb
kierujacych niektorymi pomiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sg wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.



6) Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Kandydata

oraz dla Organizatora.
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Organizator Kandydat

{mina Ciechanowiec
ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec
NIP 722 162 75 40
REGON 450 670 150



Zalacznik: Program dzialania Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu

PROGRAM DZIALANIA CIECHANOWIECKIEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU
NA LATA 2019-2023
1. Misja:

Ciechanowiecki Osrodek Kultury i Sportu realizuje zadania w dziedzinie wychowania,
edukacji 1 upowszechniania kultury, kultury fizycznej 1 turystyki oraz rozwijania

1 zaspokajania potrzeb kulturalnych spoteczenstwa.

2. Zadania

1) Do podstawowych zadan COKiS nalezy:
a) edukacjai wychowanie przez sztuke;
b) tworzenie warunkéw amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedza i sztuka;
c) kultywowanie tradycji i tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze
rekodziela artystycznego i ludowego:
d) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
spoleczenstwa;
¢) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie. ochrona i udostepnianie dobr kultury;
) ksztaltowanie wzorow aktywnego uczestnictwa w kulturze:
g) realizowanie zadan w dziedzinie socjoterapii dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;
h) realizowénie zadan w zakresie sportu, turystki, rekreacji i wypoczynku:
1. tworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi turystyki na terenie miasta
1 gminy,
il. zaspokajanie potrzeb w zakresie turystyki, sportu i rekreacji dzieci, mlodziezy
1 0s0b dorostych,

iil. rozwoj kultury fizycznej wszystkich grup wiekowych.

2)  Ciechanowiecki Osrodek Kultury i Sportu jest gléwnym organizatorem miejskich
imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, wykonuje scenografie i dekoracje

w czasie migjskich obchodéw $wiat narodowych, organizuje gminne imprezy sportowe,
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takie jak: mecze ligowe druzyn pilkarskich, regaty kajakowe i amatorskie turnieje pitki
noznej, tenisa stolowego, szachow, plazowej i halowej pitki siatkowej, organizuje

gminne konkursy plastyczne i wystawy tworczosci.

COKiS wspolpracuje z Urzedem Miejskim przy promocji miasta i walorow

turystycznych gminy.

3. Cele

1) Celem nadrzednym COKIS jest pozyskiwanie i przygotowanie spoleczenstwa

do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspoltworzenia jej wartosci.

2) Cele szczegolowe:

a)

b)

c)

d)

promowanie wizerunku Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu jako instytucji
waznej dla Gminy i regionu,

stworzenie oferty programowej elastycznej i otwartej na nowe inicjatywy i trendy
kulturowe w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia i diagnoze potrzeb kulturalnych,
zwigkszenie atrakcyjnosci. jakosci i dostgpnosci oferty Ciechanowieckiego Osrodka
Kultury i Sportu,

kreowanie wizerunku Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu jako instytucji
posiadajacej kadre otwarta na rozwoj,

Wzrost poziomu uczestnictwa mieszkancow i turystéow w kulturze,

pobudzanie pasji i zainteresowan. aktywnego udzialu w kulturze oraz tworzenie
warunkow stuzacych rozwojowi osobistemu mieszkancow Gminy,

tworzenie warunkoéw dla aktywnosci obywatelskiej, samoorganizacji, wdrazania

innowacji spolecznych, wspélodpowiedzialnosci oraz solidarnosci spoteczne;j.

4. Stale imprezy cykliczne:
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Orszak Trzech Kroli

Obchody Swigta Narodowego Trzeciego Maja
Dzient Matki i Dziecka

Dni Ciechanowca

Obchody Narodowego Swieta Niepodleglosci.



