Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 2/21
Burmistrza Ciechanowca
z dnia 7 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), zarzagdzam co nast¢puje:

§1

1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Ciechanowcu o tresci uzgodnionej z przedstawicielem pracownikow urzedu,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Pozyczki udzielone na podstawie dotychczasowych przepiséw podlegaja sptacie zgodnie z
zawartymi umowami.

§2

Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2/05
Burmistrza Ciechanowca z dnia 8 marca 2005 r. w Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu
w Ciechanowcu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikow.
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W CIECHANOWCU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow Ustawy z dnia 4

marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U.2020 poz. 1070).
§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Ciechanowcu, reprezentowany

przez Burmistrza Ciechanowca,

2) ZFSS, Funduszu - nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych,
3) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalna,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych,

5) Uprawnionym - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 5 niniejszego

Regulaminu.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, zgodnie z art. 5 ustawy. Srodki Funduszu moga by¢

zwiekszone o wptywy zgodnie z art. 7 ustawy.

3. Podstawe prawna gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
stanowig niniejszy Regulamin, plan wydatkéw z Funduszu opracowany na kazdy rok
kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce oraz powszechnie obowigzujace przepisy

prawa.
4. Srodki Funduszu gromadzi sie na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na nastepny rok.
6. Plan wydatkow ustalany jest corocznie, w pierwszym kwartale kazdego roku.

7. Administratorem Funduszu, zapewniajacym obsluge Funduszu oraz odpowiedzialnym za
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realizacje ustawy o ZFSS i regulaminu jest Pracodawca.

8. Decyzje przyznajace uprawnionym $wiadczenia opiniowane sa przez dzialajaca

u Pracodawcy Komisja Socjalng.

9. Komisja socjalna liczy co najmniej 5 osob i sktada si¢ z pracownikow Urzedu Miejskiego

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w Ciechanowcu. Wyboru cztonkéw komisji dokonujg wszyscy pracownicy w glosowaniu
tajnym. Ostateczny sktad osobowy Komisji, po przeprowadzonych wyborach, ustala

Pracodawca w drodze zarzadzenia.

Komisja sposrdd swego grona wybiera Przewodniczacego Komisji | jego Zastepce.
Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia 1 zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg
obrad Komisji Socjalnej.

Decyzje podejmowane zostaja wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow
Komisji, w tym Przewodniczacego Komisji lub jego Zastepcy.

Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie.

Kadencj¢ cztonkéw Komisji Socjalnej wymienionych w ust. 9 ustala si¢ na okres petnych 5
lat kalendarzowych. Wyboru nowych cztonkéw Komisji Socjalnej wymienionych w ust. 9
dokonuje si¢ z koncem roku kalendarzowego, w ktorym uptywa dana kadencja lub
Z poczatkiem roku kalendarzowego po uptywie kadencji. Wybory czlonkéw Komisji,

termin itryb ich przeprowadzania kazdorazowo zarzadza Pracodawca odrgbnym

zarzadzeniem.

Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem ustania stosunku pracy. W przypadku
wygasnigcia czlonkostwa w Komisji, niezwlocznie uzupetnia si¢ sktad Komisji o nowego
cztonka. Uzupelnienia dokonuje si¢ w trybie przewidzianym w ust. 9 dla wyboru nowych

cztonkow Komisji Socjalne;.
Ze swoich posiedzen Komisja Socjalna sporzadza protokoty.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci,
przekazywanych przez wnioskodawcdéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz gospodarnosci srodkami.

Obstuga ZFSS zajmuja sie:

1) obstugg administracyjng - Komisja Socjalna,

2) obstuga finansowa Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu.

Swiadczenia wyplacane z funduszu zatwierdzane sa przez pracodawce lub osobe przez
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niego upowazniona. Swiadczenia dla pracodawcy sa zatwierdzane przez Zastgpce

Burmistrza lub Sekretarza Gminy.

§3
1. Regulamin i jego wszelkie zmiany, wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem

pracownikow.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem

pracownikow, po przedtozeniu wstgpnej oceny wniosku przez Komisja Socjalng.

3. Tre$¢ regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci w sposob

przyjety u pracodawcy.
4. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby uprawnione;.
ROZDZIAL 2
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§4
Dziatalno$¢ socjalna obejmuje:
1) rézne formy wypoczynku,
2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatows,
3) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna,
4) udzielanie pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej,
5) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.
ROZDZIAL 3
OSOBY UPRAWNIONE
§5
1. Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnieni sa:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz wymiaru czasu pracy (umowa o prac¢ na czas okreslony i nieokreslony, na okres
probny, na czas wykonywania okre§lonej pracy, na zast¢gpstwo, na podstawie
powolania, mianowania, wyboru), w tym pracownicy przebywajacy na urlopach

wychowawczych, macierzynskich, bezptatnych;

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Pracodawca byl ostatnim
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zatrudniajgcym przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty;

3) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

§6
Za cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3, uwaza sie:
1) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do 18 roku zycia, a jesli pobieraja nauki
w formach szkolnych (i nie wstapily w zwigzek matzenski) do 21 roku zycia, a dzieci
uprawnionego samotnie wychowujacego je do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz

do 25 roku zycia (do konca roku kalendarzowego, w ktorym osiagnety wymagany wiek

1 nie wstapity w zwigzek matzenski),

2) Osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym

stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,
3) Wspotmatzonkow.
§7
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) bedacej w szczegoblnie trudnej sytuacji socjalne;j,
2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdod na osobg w rodzinie,
3) majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigkszg liczbg dzieci), o niskim
dochodzie na osobg w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej

opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czg¢$ciowo lub catkowicie osierocone,
5) o0 niskim dochodzie na osobe w rodzinie.
ROZDZIAL 4

TRYB, ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§8
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oséb uprawnionych, a w razie pomocy mieszkaniowe;j
rowniez od aktualnej sytuacji mieszkaniowej. Realizacja przyznanego $wiadczenia jest
uzalezniona takze od stanu srodkéw Funduszu, przyznanych na ten cel w planie wydatkow
na dany rok.
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2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje komisja, na podstawie o§wiadczen
i/lub innych dokumentéw, a takze znanych cztonkom komisji faktéw, wydarzen lub

przekazanych i uzyskanych informacji.

3. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu uprawnionego, oraz jego sytuacja rodzinna
I osobista. Oswiadczenie uprawnionego o dochodach dla celow uzyskania §wiadczenia
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

4. Podstawg ustalenia dochodow uprawnionego sa S$rednie dochody netto z miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku 0 pomoc z Funduszu, przypadajace na 1 czlonka
rodziny.

5. Uprawniony ma obowiazek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysoko$¢ dochodow.
Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody netto osdéb wspdlnie
zamieszkujacych 1 utrzymujacych si¢ wspdlnie, pochodzace ze wszelkich zrodet
I podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, pomniejszone
0 kwote §wiadczonych na rzecz dzieci alimentow, ustalonych wyrokiem lub ugoda sagdowa.
W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia si¢ kwote alimentow, otrzymywanych
na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej. Do dochodu dolicza si¢

swiadczenie wychowawcze 500+.

6. W przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnos$ci - dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ jako dochod w wysokosci faktycznie
osiggnietej stosowanej w rozliczeniach podatkowych.

7. W przypadku osiggania dochodu z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢

dochdd z 1 ha przeliczeniowego ustalonego na podstawie przepisOw o pomocy spoteczne;j.

8. W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu
osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych
podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow moze skutkowac

nieprzyznaniem $wiadczenia.

9. Przy ustalaniu dochodu uprawnionego, nie uwzglednia si¢ zasitkow pielegnacyjnych oraz

stypendium za wyniki w nauce.

10. Osoba uprawniona, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodne z prawda, i/lub przedilozyta
sfalszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce

w blad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem
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11.

12.

13.

jest zobowigzana do niezwltocznego zwrotu $swiadczen.

Wysoko$¢ $wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionych, z podziatem na przyjete kazdorazowo przez Komisje Socjalng

i zatwierdzone przez Pracodawce kryteria dochodowe.

Osoby uprawnione, ktore nie ztozg oswiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
mogg korzysta¢ ze §wiadczen, z tym zastrzezeniem, ze bedg otrzymywacé je w najnizszej

zatwierdzonej przez Pracodawce wysokosci.

W przypadku organizacji imprez rekreacyjno - sportowych, kulturalnych, spotkan
integracyjnych, wycieczek, organizowania réznych innych form rekreacji masowej,
dostepnych dla calej zatogi na rownych zasadach, ktore w catosci lub czesci finansowane
sa ze srodkow funduszu, nie wymagane jest stosowanie kryteriow, o ktorych jest mowa

w ust. 11.

§9
Swiadczenia wszystkich rodzajow ustug i $wiadczen socjalnych przyznaje si¢ na wniosek
0s6b uprawnionych lub jego opiekuna i maja charakter uznaniowy. Uznaniowy charakter
Swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy $wiadczenia lub przyznania go w nizszej

wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu Zadnych roszczen.

Whnioski w sprawie przyznania §wiadczen socjalnych, przewidzianych w Regulaminie,

nalezy sktada¢ przedstawicielowi Komisji Socjalne;.

Wstepnej kwalifikacji wnioskdw o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuja cztonkowie

Komisji Socjalnej.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia rzeczowego lub pienigznego osobie
zainteresowanej w ciggu 14 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo
odwotania si¢ do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie

odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od dnia jego zlozenia.

Ponowna, negatywna decyzja podj¢ta przez pracodawce, po zasiggnieciu opinii Komisji

Socjalnej, jest ostateczna.
§10
Dofinansowanie roznych form wypoczynku obejmuje:

1) Dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow i inne 0soby

uprawnione we wlasnym zakresie. W celu przyznania dofinansowania nalezy ztozy¢
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odpowiedni wniosek (zalacznik nr 2 do regulaminu) i przedtozy¢ do wgladu
odpowiedni oryginat dokumentu (faktura, rachunek, dowod wplaty) potwierdzajacy

skorzystanie z wypoczynku.

1) Dofinansowania do tzw. wczaséw pod gruszg. W celu przyznania dofinansowania
nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek (zalacznik nr 3 do regulaminu). W przypadku
whniosku o dofinansowanie tzw. wczaséw pod grusza nie jest wymagana faktura, ani

zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

2) Podstawg do dofinansowania przyznawanego ze $rodkéw funduszu na tzw. wczasy
pod grusza, 0 ktorych mowa w pkt 1 lit. b jest skorzystanie przez pracownika z
urlopu wypoczynkowego, za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku (tj. urlopu wypoczynkowego i innych dni wolnych)

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedstawienia przez uprawnionego faktury oraz innych
wymaganych, dokumentow o ktorych mowa w ust. 1, w obcym jezyku pod warunkiem,

ze sa przettumaczone na jezyk polski.
§11

1. Dofinansowanie roznych form wypoczynku przyznaje si¢ wedlug kolejnosci sktadania

wnioskOw.

2. Kwota dofinansowania do roznych form wypoczynku uprawnionych ustalana jest
kazdorazowo na dany rok, w zaleznos$ci od posiadanych §rodkéw oraz z zastosowaniem
kryterium dochodowego. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przyznane
osobie uprawnionej nie moze by¢ przyznane w kwocie wyzszej niz 500,00 zi, a taczna
kwota przyznanych dofinansowan do roéznych form wypoczynku w danym roku

kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 50% naleznego odpisu.
3. Dofinansowanie do wypoczynku bedzie rozpatrywane po jego zakonczeniu.
§12
1. Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa, moze by¢ organizowana w formie:

1) doptat do ceny biletow wstepu do kina, teatru, opery, wystepow estradowych,

koncertow, wystaw, muzeow;

2) zakupu upominkow i w zwigzku z organizacja imprez okolicznosciowych (np. Dzien

Samorzadowca, pozegnania pracownikow przechodzacych na emeryture).

2. Dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjna (rowniez w dni wolne od pracy) moze by¢ organizowana
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w formie:

1) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

2) doptat do réznych ogolnodostgpnych form rekreacji ruchowej - festynow, kuligow,
majowek, itd.,

3) doptat do biletow: na imprezy sportowe i rekreacyjne, wst¢pu na basen i do sitowni,

4) wynajem boiska, hali sportowej, zakup karnetow i kart sportowych.

. Dofinansowane moga by¢ ww. formy dziatalno$ci organizowane przez pracodawce.

. Kwota dofinansowania do ww. $§wiadczen, ustalana jest kazdorazowo, w zalezno$ci od

posiadanych srodkow.

. Uprawniony chcac skorzysta¢ z dofinansowania o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2

sktada wniosek stanowigcy zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§13

Osoba uprawniona, ktora zadeklarowata che¢ udziatu w wycieczce lub imprezie 1 wpisana
zostala na list¢ uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udzialu winna ztozy¢ pisemnag
rezygnacje, nie pozniej niz 14 dni przed datg planowanej wycieczki, a 7 dni przed data
planowanej imprezy.

. W przypadku braku pisemnej rezygnacji, osoba uprawniona zobowigzana jest do pokrycia
przypadajacych na nig kosztow wycieczki lub imprezy w pelnej wysokosci, poza
wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna uprawniona osoba i pokryje

wyliczone koszty,

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego, ktorego

nie mozna byto przewidzie¢ w chwili wpisania si¢ na liste.
§14

. Udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, ktéra moze by¢ zrealizowana w

formie:

1) zapomogi losowej dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej - dotknietych wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi, i dlugotrwata
chorobg lub $miercig cztonka rodziny, przyznawanej jednorazowo lub okresowo,

w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu;
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2) $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych w zwigzku ze, zwigkszonymi

wydatkami w okresie wiosennym lub zimowym - nie cz¢$ciej niz dwa razy w roku.
2. Uprawniony chcac skorzysta¢ z ww. $wiadczen sktada:
1) do zapomogi losowej:

a) wniosek (zalacznik nr 5 do Regulaminu) wraz z opis sytuacji uzasadniajgcej

udzielenie zapomogi,
b) dokumenty $§wiadczace o zasadnosci wystapienia o takie §wiadczenie, np.

— potwierdzenie faktu zaistnienia zdarzenia przez odpowiedni organ (policja,

zaktad ubezpieczeniowy, straz pozarna),

— potwierdzenie dlugotrwatej choroby - wypis ze szpitala, zaswiadczenie

lekarskie, kserokopie recept, faktur z apteki (do wgladu).
— potwierdzenie zgonu - akt zgonu (do wgladu).
2) do $wiadczen rzeczowych, finansowych: wniosek (zalacznik nr 6 do Regulaminu).

3. Kwota $wiadczen, ustalana jest kazdorazowo, w zalezno$ci od posiadanych $§rodkow,
a dodatkowo w przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 z zastosowaniem Kkryterium
dochodowego.

§15
1. Pomoc na cele mieszkaniowe obejmuje udzielenie pozyczek na:
1) budowe¢ domu/zakup domu lub mieszkania,

2) uzupehienie wktadu do spotdzielni lub towarzystwa budownictwa spotecznego

0 przydziale mieszkania,
3) remont i modernizacj¢ domu,
4) remont i modernizacj¢ mieszkania,

5) na drobne naklady obcigzajagce najemce lub biorgcego do uzywania (domu lub

mieszkania).
§16

1. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na pozyczki jest ustalana corocznie w zaleznosci od
wysokosci srodkow Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel. Pozyczka nie

moze by¢ przyznana w kwocie wyzszej niz 5 000,00 zi, a taczna kwota przyznanych
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pozyczek w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20% naleznego odpisu.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest

nieoprocentowana.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane raz na dwa lata, pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej pozyczki na ten cel. Prawo do ubiegania si¢
0 kolejng pozyczke przystuguje z uptywem dwoch lat od daty uzyskania poprzednie;j.
Zasada ta nie dotyczy osob ubiegajacych si¢ o pozyczki mieszkaniowe na likwidacje

zdarzen losowych, klgsk zywiotowych (np. skutkow powodzi).
4. Zaciagnigcie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch osob.

5. Poreczycielami pozyczki moga by¢ tylko i wylacznie pracownicy Urzedu Miejskiego

w Ciechanowcu, zatrudnieni na czas obejmujacy okres sptaty pozyczki.
6. Pracownik moze by¢ jednoczesnym poreczycielem tylko jednej pozyczki.

7. Uprawniony ubiegajacy si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek

(zalacznik nr 7 do Regulaminu) oraz nizej wymienione zataczniki:

1) na budowe domu - oswiadczenie pozyczkobiorcy o uzyskanym pozwoleniu na budowe
domu (oryginat pozwolenia na budowe lub innego dokumentu jednoznacznie

wskazujacego budowe domu do wgladu);

2) na zakup domu/mieszkania — oswiadczenie pozyczkobiorcy jednoznacznie
wskazujgce dokonanie zakupu domu/ mieszkania (oryginat aktu notarialnego do

wgladu),

3) na uzupekienie wkladu do spoldzielni lub towarzystwa budownictwa spolecznego

0 przydziale mieszkania - oswiadczenie pozyczkobiorcy o wymaganym wkladzie,

4) na remont i modernizacje domu - oswiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest whascicielem

(wspotwiascicielem) domu,

5) na remont i modernizacje mieszkania - o$wiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest

wlascicielem (wspotwiascicielem) mieszkania,

6) na drobne naklady obcigzajace najemce lub bioracego do uzywania (domu lub
mieszkania) - oswiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest najemcg lub biorgcym do

uzywania oraz umowe¢ najmu lub uzyczenia do wgladu.

8. Przy przyznawaniu pozyczek na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie $rodkow

i kolejnos¢ zgloszen. Termin sktadania wnioskOw o przyznanie pozyczki na cele
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mieszkaniowe ustala si¢ do 15 marca kazdego roku.

9. Termin, o ktorym mowa w ust. 8 nie dotyczy osOb ubiegajacych si¢ o pozyczki

mieszkaniowe na likwidacje zdarzen losowych, klesk zywiotowych (np. skutkow

powodzi).

10.

§17

W przypadku pozyczki okres splaty ustala si¢ na dwa lata, z mozliwos$cia wczes$niejszej

splaty.

Ustalone w umowie (zalacznik nr 8 do Regulaminu) wysokosci rat pozyczki beda
regulowane z biezagcego wynagrodzenia za pracg¢ pozyczkobiorcy (zgoda na
comiesigczne potracenia), tacznie z otrzymywanymi nagrodami, premiami, zasitkiem
chorobowym, $§wiadczeniami rehabilitacyjnymi itp. z uwzglednieniem ograniczen

wynikajacych z art. 91 Kodeksu pracy.

W przypadku emerytow/rencistow ustalone w umowie (zalgcznik nr 9 do Regulaminu)

wysokosci rat pozyczki beda wptacane na podane konto bankowe Urzedu Miejskiego.
Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie sptaty
przenosi si¢ na poreczycieli.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika niesptacona czg$¢

pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ bez winy pracownika, przejscia na emeryturg
lub rent¢ lub do innej jednostki, Pracodawca ustali w drodze porozumienia z

pozyczkobiorcg sposob zabezpieczenia splaty pozyczki.

W wypadkach losowych, powodujacego utrate zdolnosci obstugi splaty pozyczki,

pozyczkobiorca moze wystapi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o:
1) zawieszenie sptaty pozyczki,
2) czeSciowe umorzenie pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ wraz

z odsetkami zostaje umorzona.

Whiosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki (zalacznik
nr 10 do Regulaminu), powinien by¢ uzupeilniony o dokumenty potwierdzajace

zaistniaty wypadek losowy (np. zaswiadczenie z policji lub administracji spotdzielni).
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11. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu

z przedstawicielem pracownikow.

12. Informacj¢ o podjetej decyzji w sprawie zawieszenia lub umorzenia pozyczki przekazuje

si¢ poreczycielom.

13. Pozyczka na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego mozliwos¢ jej
zawieszenia, wydluzenia splaty uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej

I materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.
ROZDZIAL 5
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§19

. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych o0s6b uprawnionych jest ustawa

0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje

w formie o$§wiadczenia.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegdlnoSci na podstawie
o$wiadczen | zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Informacja RODO dot. przetwarzania danych osob uprawnionych, w celu realizacji

postanowien ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych:

1) administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim
w Ciechanowcu jest: Gmina Ciechanowiec, ul. Mickiewicza 1, 18-230

Ciechanowiec, reprezentowana przez Burmistrza Ciechanowca;

2) w sprawie pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych
uprawnionych w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu oraz
przyshugujacych uprawnien, mozna si¢ skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Urzgdu Miejskiego w Ciechanowcu za pomoca adresu e-mail:

iod@ciechanowiec.pl, lub tel. 86 277 11 45.;

3) dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczen z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

kategorie danych osobowych: dane zwykte oraz dane szczegolne;
dane cztonkow rodzin oséb uprawnionych, moga pochodzi¢ od 0s6b uprawnionych;

odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych na podstawie przepisow prawa, ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawniane
podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych, w celu $wiadczenia

okreslonych w umowie ustug, np. informatycznej;

dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa oraz
zgodnie z rozporzadzeniem RM z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz.U. 2011 nr 14 poz. 67);

uprawniony posiada prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych (art.15 RODO), prawo do ich sprostowania (art.16 RODO), prawo do
bycia zapomnianym - usunig¢cia danych (art.17 RODO), prawo do ograniczenia
przetwarzana (art.I 8 RODO), prawo do przeniesienia danych (art.20 RODO), prawo
do sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art.21 RODO). prawo do wycofania
udzielonej zgody w dowolnym momencie (art.7 ust.3 RODO) - wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem;

w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu danych osobowych uprawnionych,
uprawnionym przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10) dane osobowe uprawnionych nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej;

11) Podanie przez uprawnionego danych osobowych, zawartych w drukach

stanowigcych zataczniki do niniejszego Regulaminu, oraz zataczonych do drukéw
dokumentach (np. umowa, zaswiadczenie, o$wiadczenie, faktura, wypis, akt zgonu
itp.) o sytuacji zyciowej, rodzinnej materialnej (w tym zdrowotnej) jest dobrowolne,
ale niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty
I wysokosci, konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia

whniosku;
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12) Przetwarzanie podanych rzez uprawnionego danych osobowych nie bedzie
podlegalo zautomatyzowanemu poodejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

0 ktorym mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.

13) Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu, otrzymuja
pisemne upowaznienie od Administratora do przetwarzania danych osobowych,
oraz s3 zobowigzane do =zachowania pozyskanych danych w tajemnicy
(o$wiadczenie o obowigzku zachowania tajemnicy stanowi zalgcznik nr 12 do

niniejszego Regulaminu).
ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Komicja Socjalna zobowiazana jest do:

1)

2)

3)

4)

podziatu $rodkéw ZFSS zgodnie z wnioskami i planem wydatkow,

opiniowania 1 przedstawiania do akceptacji pracodawcy zaopiniowanych przez

Komisje wnioskow,
prowadzenia ewidencji pozyczek oraz ewidencji przyznanych $wiadczen,

przekazania w formie pisemnej do wiadomos$ci osobie zainteresowanej argumentacji

w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku.

2. Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa i postanowieniami Regulaminu.

3. Regulamin jest ogolnodostgpny w Referacie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego

w Ciechanowcu oraz u Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

1)

2)

3)

4)

Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

Oswiadczenie uprawnionego o dochodach netto (zalacznik nr 1),

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym

zakresie (zalacznik nr 2),

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”

(zalgcznik nr 3),
Whiosek o przyznanie $wiadczenia zwigzanego z dzialalno$cig kulturalno-o§wiatowa
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lub sportowo-rekreacyjng (zalacznik nr 4),
5) Whniosek o przyznanie zapomogi (zalacznik nr 5),
6) Whniosek o przyznanie §wiadczenia rzeczowego lub finansowego (zalacznik nr 6),
7) Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe (zalacznik nr 7),
8) Wz6r umowy pozyczki dla pracownikéw z ZFSS (zalacznik nr 8),
9) Wzor umowy pozyczki dla emerytow/rencistow z ZFSS (zalacznik nr 9),
10) Wniosek o zawieszenie/umorzenie pozyczki (zalacznik nr 10),
11) O$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych (zalgcznik nr 11),
12) O$wiadczenie o obowigzku zachowania tajemnicy (zalacznik nr 12).

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow Panig Dorotq Porzezinskg,

reprezentujqcq interesy pracownikow na podstawie wyboru dokonanego w dniu 8 kwietnia 2020 r.

data i podpis
Przedstawiciela Pracownikow
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Zalgcznik nr 1 - Oswiadczenie uprawnionego o dochodach netto

Ciechanowiec, dn. .........cocevvveeiviiieec e,

stanowisko lub status (emeryt/rencista/cztonek rodziny)

OSWIADCZENIE UPRAWNIONEGO O DOCHODACH NETTO*

Ja nizej podpisana(y) niniejszym oswiadczam, ze $redni dochod netto wszystkich cztonkow
rodziny wspoélnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
W miesigcu poprzedzajacym zlozenie niniejszego wniosku, po przeliczeniu na jedna osobe

wynosi zlotych. ***
Jednocze$nie o$wiadczam, ze: moja rodzina liczy osob, w tym
dziecko/dzieci w wieku / gospodaruje samodzielnie.**

Swiadoma(y) odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku
zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane
informacje dotyczace mnie 1 mojej rodziny s zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

(data i czytelny podpis)

UWAGA!

Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie oblicza si¢ jako iloraz wysokosci sumy wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie
wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie w ciggu miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku
oraz liczby tych osob.

Uprawniony ma obowigzek wykaza¢ w o§wiadczeniu faktyczna wysoko§¢ dochodow.
Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody netto osob wspdlnie zamieszkujacych i utrzymujacych si¢ wspdlnie, pochodzace
ze wszelkich zrodet i podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz

dzieci alimentdw, ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa.

W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia si¢ kwote alimentow, otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody
sadowej. Do dochodu dolicza si¢ §wiadczenie wychowawcze 500+.

W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci - dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ jako
dochod w wysokosci faktycznie osiagnigtej stosowanej w rozliczeniach podatkowych.

W przypadku osiggania dochodu z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢ dochod z 1 ha przeliczeniowego ustalonego na
podstawie przepisow o pomocy spoteczne;.

Przy ustalaniu dochodu w rodzinie Wnioskodawcy, nie uwzglednia si¢ zasitkow pielgegnacyjnych oraz stypendium za wyniki w nauce.
*Qswiadczenie naleiy zlozy¢ razem z wlasciwym wnioskiem o przyznanie srodkéw z ZFSS

** Niewlasciwe skresli¢

*** Osoby uprawnione, ktore nie zloza oSwiadczenia o wysokosci dochodu na osobe¢ w rodzinie moga korzystaé¢ ze swiadczen, z tym
zastrzeZeniem, Ze otrzymaja je w najnizszej zatwierdzonej przez Pracodawce wysokosci
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Zalgcznik nr 2 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie

Ciechanowiec, dn. ..occcveeeeeeeeeeee e

stanowisko lub status (emeryt/rencista/cztonek rodziny)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Wnosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku

organizowanego przeze mnie we wlasnym zakresie.

1) Nazwa i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku, z ktorego

ustug korzystatam/em:
2) Termin pobytu:
3) Kwota zaptaty:

4) Imiona i nazwiska 0sob korzystajacych z wypoczynku:

(podpis osoby wnioskujgcej)

Do wniosku dolaczam:
1) Oswiadczenie uprawnionego o dochodach netto

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Komisja socjalna  pozytywnie/negatywnie*  opiniuje  przyznanie $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Kwota przyznanego swiadczenia socjalnego: .........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiii i

Uzasadnienie negatywnej opinii (jesli dotyczy)

STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Opiniuj¢ pozytywnie/negatywnie.*

data i podpis
Przedstawiciela Pracownikow

AKCEPTACJA PRACODAWCY

Akceptuje¢/nie akceptuje.*

data i podpis Pracodawcy

* Niewlasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

tzw. ,,wezasy pod gruszq”

Ciechanowiec, dn. ..occcveeeeeeeeeeee e

stanowisko lub status (emeryt/rencista/cztonek rodziny)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
tzw. ,, WCZASY POD GRUSZA”

Wnosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku

tzw. ,,wczasy pod grusza”.

Na urlopie wypoczynkowym/wypoczynku przebywatam(em)/bedg przebywac* w terminie:

(podpis i pieczqtka pracownika ds. kadr
lub Sekretarza Gminy )

(podpis osoby wnioskujgcej)

Do wniosku dolaczam:
1) Oswiadczenie uprawnionego o dochodach netto

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Komisja socjalna  pozytywnie/negatywnie*  opiniuje  przyznanie $wiadczenia

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kwota przyznanego §wiadczenia socjalnego: .........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiii
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Uzasadnienie negatywnej opinii (jesli dotyczy)

STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Opiniuje pozytywnie/negatywnie.*

data i podpis
Przedstawiciela Pracownikow

AKCEPTACJA PRACODAWCY

Akceptuje/nie akceptuje.*®

data i podpis Pracodawcy

* Niewlasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie Swiadczenia zwigzanego
z dziatalnosciq kulturalno-oswiatowq lub sportowo-rekreacyjng

Ciechanowiec, dn. ...cccvveeeeeeeeeeeeeeeeeee

stanowisko lub status (emeryt/rencista/cztonek rodziny)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA ZWIAZANEGO

Z. DZIALALNOSCIA KULTURALNO-OSWIATOWA LUB SPORTOWO-REKREACYJNA

Wnosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwigzku
Z UCZESTNICEWEIML W .ttt ittt ittt et ettt et et e et et et et et et e e et et e et et et et eeenens

71011 1) (<R .

Oswiadczam, ze osobiScie bede¢ uczestniczy¢/uczestniczylem/am* w wyze] wymienionym

wydarzeniu kulturalno—oswiatowym / sportowo—rekreacyjnym.*

(podpis osoby wnioskujqcej)

Do wniosku dolaczam:
1) Oswiadczenie uprawnionego o dochodach netto

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:
Komisja socjalna  pozytywnie/negatywnie*  opiniuje  przyznanie $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Kwota przyznanego swiadczenia socjalnego: ........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiii i
Uzasadnienie negatywnej opinii (jesli dotyczy)



Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Opiniuje pozytywnie/negatywnie.*

data i podpis
Przedstawiciela Pracownikow

AKCEPTACJA PRACODAWCY

Akceptuje¢/nie akceptuje.*

data i podpis Pracodawcy

* Niewlasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 5 - Wniosek o przyznanie zapomogi

Ciechanowiec, dn. ...ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

stanowisko lub status (emeryt/rencista/cztonek rodziny)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Whnosze o przyznanie zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tytutu:

(podpis osoby wnioskujqcej)

Do wniosku dolaczam:
1) Oswiadczenie uprawnionego o dochodach netto

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:
Komisja socjalna  pozytywnie/negatywnie*  opiniuje  przyznanie $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Kwota przyznanego swiadczenia socjalnego: ........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiii i
Uzasadnienie negatywnej opinii (jesli dotyczy)



Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
Opiniuje pozytywnie/negatywnie.*

data i podpis
Przedstawiciela Pracownikow

AKCEPTACJA PRACODAWCY
Akceptuje¢/nie akceptuje.*

data i podpis Pracodawcy

UWAGA!

Do wniosku o udzielenie zapomogi nalezy dolaczy¢ dokumenty $wiadczace o zasadnoS$ci wystgpienia o takie

Swiadczenie, np.:

- potwierdzenie faktu zaistnienia zdarzenia przez odpowiedni organ (policja, zaklad ubezpieczeniowy,
straz pozarna) (do wgladu),

- potwierdzenie dlugotrwalej choroby - wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarskie, kserokopie recept,
faktur z apteki (do wgladu),

- potwierdzenie zgonu - akt zgonu (do wgladu).

* Niewlasciwe skresli¢
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Zalqgcznik nr 6 - Wniosek o przyznanie swiadczenia

rzeczowego lub finansowego

Ciechanowiec, dn. ..occcveeeeeeeeeeee e

stanowisko lub status (emeryt/rencista/cztonek rodziny)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
RZECZOWEGO LUB FINANSOWEGO

Wnosz¢ o przyznanie $wiadczenia rzeczowego / finansowego* z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych z tytuhu:

(podpis osoby wnioskujqcej)
Do wniosku dolaczam:

1) Oswiadczenie uprawnionego o dochodach netto

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Komisja socjalna  pozytywnie/negatywnie*  opiniuje  przyznanie $wiadczenia

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Kwota przyznanego §wiadczenia socjalnego: .........ooovuiieiiiiiiiiiiiiiiiiii
Uzasadnienie negatywnej opinii (jesli dotyczy)
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Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:

STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Opiniuje pozytywnie/negatywnie.*

data i podpis
Przedstawiciela Pracownikow

AKCEPTACJA PRACODAWCY

Akceptuje¢/nie akceptuje.*

data i podpis Pracodawcy

* Niewlasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 7 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Ciechanowiec, dn. .........ocevvveeiviiieec e,

stanowisko lub status (emeryt/rencista/cztonek rodziny)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Wnosze¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z tytutu:

o budowy domu/zakupu domu lub mieszkania

0 uzupehienia wktadu do spétdzielni lub towarzystwa budownictwa spotecznego o
przydziale mieszkania

O remontu i modernizacji domu
O remontu i modernizacji mieszkania

0 na drobne naktady obcigzajace najemce lub bioracego do uzywania (domu lub
mieszkania)*

Niniejszym o$wiadczam, ze w ciagu dwoch lat poprzedzajacych zlozenie niniejszego

wniosku NIE KORZYSTALAM/EM z pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych (nie dotyczy 0séb ubiegajgcych sie o pozyczki mieszkaniowe

na likwidacje zdarzen losowych, klesk zywiotowych).

Jako poreczycieli pozyczki proponuje:

(podpis osoby wnioskujgcej)

Do wniosku dolaczam:

1) Oswiadczenie uprawnionego o dochodach netto
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STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Ostatnia pozyczka na cele mieszkaniowe wnioskodawcy zostala przyznana w dniu
........................ w wysokosci .................eenvenn...... . Pozyczke sptacono w catosci /

ZOSEAYA UIMOTZONA / ..ot e .

Komisja socjalna pozytywnie/negatywnie* opiniuje przyznanie pozyczki na cele

mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kwota przyznanego swiadczenia socjalnego: .......ooevviiniiiiiiiiiiii i

Raty:

1108€ MIESIECZNYCh Tat: ... e
kwota miesi@CZNYCh Tat: ... ..o
Uzasadnienie negatywnej opinii (jesli dotyczy)

STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
Opiniuje pozytywnie/negatywnie.*

data i podpis
Przedstawiciela Pracownikow

AKCEPTACJA PRACODAWCY
Akceptuje¢/nie akceptuje.*

data i podpis Pracodawcy
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UWAGA!

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane raz na dwa lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten
cel. Prawo do ubiegania si¢ o kolejna pozyczke przystuguje z uptywem dwoch lat od daty uzyskania poprzedniej. Zasada ta nie dotyczy osob
ubiegajacych si¢ o pozyczki mieszkaniowe na likwidacje zdarzen losowych, klesk zywiotowych (np. skutkow powodzi).

Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwoch osob.

Porgczycielami pozyczki moga by¢ tylko i wylgcznie pracownicy Urzgdu Miejskiego w Ciechanowcu, zatrudnieni na czas obejmujacy okres
splaty pozyczki.

Pracownik moze by¢ jednoczesnym porgczycielem tylko jednej pozyczki.

Uprawniony ubiegajacy si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe do wniosku dotacza:

1) nabudowe domu - o§wiadczenie pozyczkobiorcy o uzyskanym pozwoleniu na budowe domu (oryginat pozwolenia na budowe lub
innego dokumentu jednoznacznie wskazujacego budowe domu do wgladu);

2)  nazakup domu/mieszkania — o§wiadczenie pozyczkobiorcy jednoznacznie wskazujace dokonanie zakupu domu/ mieszkania
(oryginat aktu notarialnego do wgladu),

3) nauzupehienie wkiadu do spotdzielni lub towarzystwa budownictwa spotecznego o przydziale mieszkania - oswiadczenie
pozyczkobiorcy o wymaganym wkladzie,

4)  naremont i modernizacje domu - o§wiadczenie pozyczkobiorcy, Ze jest wladcicielem (wspotwlascicielem) domu,

5)  naremont i modernizacje mieszkania - o§wiadczenie pozyczkobiorcy, Ze jest whadcicielem (wspotwlascicielem) mieszkania,

6) na drobne naklady obcigzajace najemcg lub bioracego do uzywania (domu lub mieszkania) - o$wiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest
najemca lub bioragcym do uzywania oraz umowe najmu lub uzyczenia do wgladu.

Przy przyznawaniu pozyczek na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie srodkow i kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika niesptacona czgs¢ pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg bez winy pracownika, przejscia na emeryture lub rente lub do innej jednostki, Pracodawca ustali w
drodze porozumienia z pozyczkobiorca sposob zabezpieczenia splaty pozyczki.

W wypadkach losowych, powodujacego utrate zdolnosci obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o:

1)  zawieszenie splaty pozyczki,
2)  czesciowe umorzenie pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka lub jej czgs¢ wraz z odsetkami zostaje umorzona.

Pozyczka na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego mozliwo$¢ jej zawieszenia, wydtuzenia sptaty uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych

* Wskaza¢ wlasciwe

** Niewlasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 8 - Wzér umowy pozyczki dla pracownikéw z ZFSS

UMOWANR...20....
POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dNiU e, pomi¢dzy Burmistrzem Ciechanowca, zwanym dalej
,Pozyczkodawcg", a

Panem/Panig ..............cooviiiiiiiiiiiini /.11 | .

zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec
N STANOWISKU ...ttt ettt r e nr e e

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca" zostata zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych nastepujacej treci:

§1.
Zgodnie z wnioskiem z dnia Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na cele
mieszkaniowe W wysokoScl .. zt (stownie zk:
ce)
§ 2.
1. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaci¢ pozyczke w catosci, w 24 ratach miesigcznych.
2. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ......cceeeevveeeiieennnnnn, w wysokosci:
1) Trata .cooooeeveeieieieeiee, zt,
2) nastepne raty Po ..............eeeveeeeeeeenn. Z1
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia naleznych rat z miesigcznego
wynagrodzenia za prace poczynajac od dnia splaty I raty.

2. Jezeli Pozyczkobiorca nie otrzymuje miesigcznego wynagrodzenia (np. korzysta z urlopu
bezptatnego) zobowiazany jest do samodzielnej wptaty naleznych rat na wskazany rachunek
Funduszu do dnia 5 kazdego miesigca.

§ 4.

1. W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ z winy Pozyczkobiorcy niesptacona czes¢

pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ bez winy Pozyczkobiorcy, przejscia na
emeryture lub rente lub do innej jednostki, Pozyczkodawca ustali w drodze porozumienia

Z Pozyczkobiorca sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki.
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3. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpi w przypadku opisanym w ust. 1, Pozyczkobiorca
wyraza zgod¢ na potracenie w cato$ci pozostalej kwoty pozyczki z wynagrodzenia za
prace. W przypadku gdy wysoko$¢ pozyczki przewyzsza kwote wynagrodzenia,
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ roznice wptaci¢ na wskazany rachunek Funduszu do dnia

rozwigzania stosunku pracy.

§5.
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechne obowigzujace przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§7.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy.

§ 8.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwoch dla
Pozyczkodawcy, jednym dla Pozyczkobiorcy.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci w ustalonym terminie przez Pozyczkobiorceg, my nizej
podpisani wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie nie sptaconej
kwoty z naszych wynagrodzen za prace.

DYPAA/ .o ZAML. oo e e et e e e e

Dowod osobisty seria ....... NE cvvvcee e WYAANY PFZOZ oo it e e e e e e e e e e e
(data i czytelny podpis)

2) Pan/i oo ZAML. oo e e et e e e s

Dowdd osobisty seria ... .... NE oo cs o WPAARNY PIZEZ e e e e e e e e e e e e e

(data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 9 - Wzér umowy pozyczki dla emerytéw/rencistow z ZFSS

UMOWANR...20....
POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W odniu oo pomiedzy Burmistrzem Ciechanowca, zwanym dalej
,Pozyczkodawcg", a

Panem/Panig ..............cooviiiiiiiiiiiini /.11 1 T .

emerytem/rencistg - bylym pracownikiem Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, dla ktérego
Pozyczkodawca byt ostatnim zatrudniajacym przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca"

zostala zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych nastepujacej
tresci:

§1.
Zgodnie z wnioskiem z dnia Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na cele
mieszkaniowe A4 WYSOKOSCT oo zt (stownie zk:
r)
§2.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptaci¢ pozyczke w catosci, w 24 ratach miesigcznych.
2. Rozpoczecie sptaty nastgpuje od dnia .......occeeeeeenieeiiiennnnn. w wysokosci:
3) Irata.ccceeeeeeieeieeieee, zt,
4) nastepne raty po ............oeeeververeeenn ZL
§3.

1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej wptaty naleznych rat na wskazany
rachunek Funduszu do dnia 5 kazdego miesigca.

2. Raty nalezy wptaca¢ na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu,
prowadzony w Banku Spoétdzielczym w Ciechanowcu: ............coovviiiiiiiiin... .

§ 4.

Splata pozyczki zabezpieczona jest 2 poreczeniami udzielonymi przez pracownikow Urzedu
Miejskiego w Ciechanowcu.

5.
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.
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W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechne obowiazujace przepisy
I zasady prawa cywilnego.

§7.

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy.

§ 8.

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwoch dla
Pozyczkodawcy, jednym dla Pozyczkobiorcy.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci w ustalonym terminie przez Pozyczkobiorce, my nizej
podpisani wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie nie sptaconej
kwoty z naszych wynagrodzen za prace.

1) PAR/T ..ot ZAM. e e e e e e

Dowdd osobisty seria ... .... NE cooiee e e o WPAARY PFZOZ v e e eee e e e e e e e e e e e e
(data i czytelny podpis)

2) PAN/T ..ot ZOAM. e e e e e e

Dowdd osobisty seria ... .... NV covioivccee e WYAANY PFZOZ e ot e e et e e e e

(data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 10 - Wniosek o zawieszenie/umorzenie pozyczki

Ciechanowiec, dn. ...ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

stanowisko lub status (emeryt/rencista/cztonek rodziny)

WNIOSEK O UMORZENIE/ZAWIESZENIE SPLATY *
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosz¢ o umorzenie/zawieszenie splaty* pozyczki mieszkaniowej w wysokosci .................... zt
(STOWNIE: .. ). Pozyczka zostata udzielona zgodnie
ZUMOWG NI ...ovvnereneenen, Z AN o .

Uzasadnienie wniosku:

(podpis osoby wnioskujqcej)

Do wniosku dolaczam:

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Pozyczka na cele mieszkaniowe wnioskodawcy zostala przyznana w dniu
............................ w wysokosei ............eeeeeiieeenne..... zh Pozyczke dotychczas

Komisja socjalna pozytywnie/negatywnie* opiniuje umorzenie/zawieszenie splaty*

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Kwota umorzenia:

STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Opiniuje pozytywnie/negatywnie.*

data i podpis
Przedstawiciela Pracownikow

AKCEPTACJA PRACODAWCY

Akceptuje/nie akceptuje.*®

data i podpis Pracodawcy

* Niewlasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 11 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

Ciechanowiec, dn. ...ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

stanowisko lub status (emeryt/rencista/cztonek rodziny)

OSWIADCZENIE

O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o
przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz w zalgcznikach do tego wniosku w celu
zwigzanym z rozpatrzeniem wniosku, obiegiem dokumentéw i przekazaniem $rodkow
finansowych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Ciechanowcu.

2. Zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu
danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu korzystania ze $wiadczen

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu.

(czytelny podpis osoby skladajqcej oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 12 - Oswiadczenie o obowigzku zachowania tajemnicy

Ciechanowiec, dn. ...ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

funkcja

Oswiadczenie

o obowigzku zachowania tajemnicy

Ja nize] POAPISANY(Q) ..eeevvieeiieiiieiiieiieeie ettt e zobowigzuje si¢ do
zachowania w tajemnicy wszelkich dokumentéw 1 informacji, w tym danych osobowych,
pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy o ZFSS, do ktorych bede mial(a) dostep
W zwiazku z wykonywaniem przeze mni€ funkeji ......oceevveeriieiiiiiiiiiiieie e
z wyjatkiem dokumentow oraz informacji jawnych 1 sytuacji, w ktorych obowigzek badz
uprawnienie do ich udostepnienia wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa

badz przepisow wewnatrzzaktadowych.

W szczegolnosci zobowigzuje si¢, ze nie bede wykorzystywal(a) udostepnionych
mi dokumentéw i informacji, w tym danych osobowych, do celow nie zwigzanych

z wykonywaniem powierzonej funkcji.

Zobowigzuj¢ si¢ rowniez do zabezpieczania powierzonych mi informacji i dokumentéw przed
ich utratg, uszkodzeniem oraz dostgpem o0sOb nieuprawnionych, a takze do przetwarzania
powierzonych mi danych osobowych zgodnie z przepisami prawa obowigzujacego w tym

zakresie.

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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