
Zarządzenie Wewnętrzne NR 9/21
Burmistrza Ciechanowca

z dnia 8 marca 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborów członków Komisji Socjalnej 
Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu

Na  podstawie  art.  33  ust.  3  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r.  o  samorządzie  gminnym  
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz w związku z § 2 ust. 9 Regulaminu Zakładowego
Funduszu  Świadczeń  Socjalnych  Urzędu  Miejskiego  w  Ciechanowcu  zarządzam,  co
następuje:

§ 1
1. Ustalam termin wyboru członków Komisji Socjalnej Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu

na 17 marca 2021 r.
2. Kandydatów na przedstawiciela należy zgłaszać do 12 marca 2021 r. do godz. 15:30. 
3. Warunkiem  zgłoszenia  kandydata  jest  dostarczenie  oświadczenia  o  wyrażaniu  zgody

pracownika   na  kandydowanie.  Oświadczenie  można złożyć  osobiście  w sekretariacie
Burmistrza  (pokój  13  a,  I  piętro,  budynek  Urzędu  Miejskiego)  Z  uwagi  na  sytuację
związaną z profilaktyką rozprzestrzeniania się wirusa COVID-19, zgłoszenia mogą być
dokonywane  także  drogą  elektroniczną,  na  adres  sekretariat@ciechanowiec.pl
(w przypadku  zgłoszenia  elektronicznego  należy  przesłać  skan/zdjęcie  oświadczenia
o wyrażeniu zgody pracownika na kandydowanie, a oryginał dostarczyć do 15 marca 2021
r. do godz. 8:00 - przed rozpoczęciem głosowania).

4. Głosowanie w wyborach, o których mowa w ust. 1, odbędzie się w okresie od 15 do 17
marca 2021 r. w godzinach od 8:30 do 14:30 w sekretariacie Burmistrza - pokój 13 a,
I piętro, budynek Urzędu Miejskiego.

§ 2

Regulamin wyboru członków Komisji Socjalnej Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu, stanowi
załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3
Do  przeprowadzenia  wyboru  członków  Komisji  Socjalnej  Urzędu  Miejskiego
w Ciechanowcu wyznaczam komisję wyborczą w składzie:

1) Magdalena Łopaciuk  – Przewodniczący Komisji,
2) Dorota Porzezińska  – członek Komisji,
3) Emilia Joanna Malinowska – członek Komisji.

§ 4
Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podpisania  i  podlega  podaniu  do  wiadomości
pracowników.

mailto:sekretariat@ciechanowiec.pl


Załącznik 
do Zarządzenia nr 9/2021

z dnia 8 marca 2021 r.

REGULAMIN WYBORU CZŁONKÓW KOMISJI SOCJALNEJ 
URZĘDU MIEJSKIEGO W CIECHANOWCU

§ 1.

Komisja  Socjalna  jest  wybierana  do  opiniowania  spraw  z  zakresu  prowadzonej  przez
pracodawcę  działalności  socjalnej  na  zasadach  określonych  w  ustawie  o  zakładowym
funduszu świadczeń socjalnych.

§ 2.

1. Wybory są powszechne i równe. 

2. Czynne  i  bierne  prawo  wyborcze  ma  każdy  pracownik  Urzędu  Miejskiego
w Ciechanowcu,  zwanego  dalej  urzędem,  bez  względu  na  sposób  nawiązania  
stosunku pracy.

3. Wyborca dokonuje wyboru maksymalnie 5 kandydatów.

4. Kandydatem na członka Komisji Socjalnej Urzędu Miejskiego może być każdy pracownik
za wyjątkiem pracodawcy oraz osób wyznaczonych do komisji wyborczej.

§ 3.

1. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza powołana przez Burmistrza.

2. W skład komisji wchodzi 3 pracowników urzędu.

3. Wybory przeprowadza się w czasie i w miejscu wyznaczonym przez Burmistrza.

4. Komisja Wyborcza wykonuje czynności wskazane w niniejszym regulaminie.

§ 4.

1. Kandydatów na członków Komisji Socjalnej Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu należy
zgłaszać pisemnie Komisji Wyborczej w terminie wyznaczonym przez Burmistrza.

2. Kandydatów na przedstawiciela pracowników może zgłosić do Komisji Wyborczej każdy
pracownik urzędu.

3. Do  zgłoszenia  należy  dołączyć  oświadczenie  kandydata  o  wyrażeniu  zgody
na kandydowanie, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 5.

1. Komisja Wyborcza sporządza listę kandydatów  na członków Komisji Socjalnej Urzędu
Miejskiego  w Ciechanowcu ułożoną  alfabetycznie  oraz  przygotowuje  karty  do
głosowania. Wzór kart do głosowania stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Głosować można tylko osobiście.

3. Wybory  odbywają  się  w  głosowaniu  tajnym.  Karty  do  głosowania  wrzuca  się
do opieczętowanej urny wyborczej.

4. Wyborca  poświadcza  odbiór  karty  do  głosownia składając  swój podpis  na liście  osób
uprawnionych do głosowania.

5. Listę osób uprawnionych do głosownia sporządza pracownik ds. kadr.

6. Wybory  uważa  się  za  ważne,  jeżeli  w  głosowaniu  wzięło  udział  co  najmniej  50%
pracowników, zatrudnionych w urzędzie w terminie przeprowadzania wyborów.

7. Na członków Komisji Socjalnej Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu, zostaje wybranych
5 kandydatów, którzy otrzymali największą liczbę głosów.



8. W przypadku,  gdy  kandydaci  otrzymają  równą  liczbę  głosów  o  wyborze  na  członka
Komisji  Socjalnej  rozstrzyga  losowanie  przeprowadzone  przez  Komisję  Wyborczą.
Podczas losowania mogą być obecni kandydaci, których dotyczy losowanie.

9. W przypadku, gdy zostanie zaproponowanych tylko 5 kandydatów, warunkiem wyboru
ich kandydatury jest otrzymanie poparcia co najmniej 50 % oddanych głosów. 

10. Komisja  Wyborcza  ustala  wyniki  głosowania  oraz  sporządza  protokół  z  głosowania,
którego wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

11. Pracownicy mogą zapoznać się z protokołem komisji w Referacie Organizacyjnym.

12. Komisja wydaje zaświadczenie o wyborze członka Komisji Socjalnej wg załącznika nr 4
do niniejszego regulaminu.

13. O  wyniku  wyborów  Komisja  Wyborcza  informuje  pracowników  w  drodze  pisemnej
informacji  wg załącznika nr 5 do  niniejszego regulaminu,  poprzez wywieszenie jej  na
tablicy ogłoszeń urzędu.

§ 6

1. Kadencja członka Komisji Socjalnej trwa 5 lat kalendarzowych od daty wyboru. 

2. W przypadku wyboru  osoby zatrudnionej  na czas  określony wybór następuje  na czas
trwania stosunku pracy.

3. W  przypadku  zakończenia  stosunku  pracy  wybranego  członka  Komisji  Socjalnej
w trakcie kadencji, kadencja kończy się w dniu ustania stosunku pracy. 

4. Członek Komisji Socjalnej może zrzec się swej funkcji z zachowaniem 1-miesięcznego
okresu  wypowiedzenia.  Pisemne  oświadczenie  o  zrzeczeniu  się  funkcji  składa  się  do
Burmistrza.

5.



Załącznik nr 1

do Regulaminu wyboru członków Komisji Socjalnej 

Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu 

……………………………….
(miejscowość i data)

………………………………….…………………
(imię i nazwisko kandydata)

………………………………………………………
(nazwa komórki organizacyjnej,

w której pracownik jest zatrudniony)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam,  iż  wyrażam  zgodę  na  kandydowanie  na  członka  Komisji  Socjalnej

Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu na kadencję 2021 – 2026.

……………………………………
( podpis kandydata)



Załącznik nr 2

do Regulaminu wyboru członków Komisji Socjalnej 

Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu 

(pieczęć urzędu)

KARTA DO GŁOSOWANIA

w wyborach członków Komisji Socjalnej
Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu

na kadencję 2021 – 2026

1. …………………………………………….   
           imię i nazwisko kandydata

2. …………………………………………….  
           imię i nazwisko kandydata

3. …………………………………………….  
           imię i nazwisko kandydata

4. …………………………………………….  
           imię i nazwisko kandydata

5. …………………………………………….  
           imię i nazwisko kandydata

6. …………………………………………….  
           imię i nazwisko kandydata

7. …………………………………………….  
           imię i nazwisko kandydata

8. …………………………………………….  
           imię i nazwisko kandydata

___________________________________

Wyborca dokonuje wyboru maksymalnie 5 kandydatów.

Wyborca  dokonuje  wyboru  poprzez  postawienie  w  kratce  obok  nazwiska  kandydata  znaku  „x”,
opowiadając się w ten sposób za jego wyborem.

Jeśli wyborca postawi znak „x” w więcej, niż 5 kratkach lub nie postawi  znaku „x” w żadnej kratce,

oddany głos jest nieważny.



Załącznik nr 3

do Regulaminu wyboru członków Komisji Socjalnej 

Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu 

Ciechanowiec, dnia ………………………..

Protokół Komisji Wyborczej z głosowania na członków Komisji Socjalnej
Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu na kadencję 2021 - 2026

1. Głosowanie w dniu/dniach ………………………… .

2. Liczba uprawnionych do głosowania ……………….. .

3. Liczba osób biorących udział w głosowaniu wyniosła ……… ( co stanowi ……….….. %
uprawnionych do głosowania).

4. Zgłoszono następujących kandydatów:

1) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

2) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

3) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

4) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

5) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

4. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów ważnych:

1)…………………………………………………..  -   …………………………….
(imię i nazwisko) (liczba głosów)

2)…………………………………………….…….. -  …………………………….
(imię i nazwisko)  (liczba głosów)

3)…………………………………………….…….. -  …………………………….
(imię i nazwisko)  (liczba głosów)

4)…………………………………………….…….. -  …………………………….
(imię i nazwisko)  (liczba głosów)

5)…………………………………………….…….. -  …………………………….
(imię i nazwisko)  (liczba głosów)

Komisja stwierdza*, że największą liczbę głosów uzyskali i tym samym zostali wybrani na

członków Komisji Socjalnej Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu na kadencję 2021 – 2026

następujący kandydaci:

1) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

2) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

3) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

4) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)



5) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

Wobec* równej liczby głosów, pomiędzy:

1) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

2) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

w wyniku losowania Komisja Wyborcza  wyłoniła  ……………………………… na członka

Komisji Socjalnej Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu na kadencję 2021 – 2026.

Wybory zostaną powtórzone z uwagi na …………………………………………………… .

Komisja wyborcza:

1. ……………………………………………………...………. …………………… -  Przewodniczący (a) Komisji

(imię i nazwisko) (podpis)

2. ……………………………………………………...………. …………………… -  Członek komisji

(imię i nazwisko) (podpis)

3. ……………………………………………………...………. …………………… -  Członek komisji

(imię i nazwisko) (podpis)

Z wynikiem zapoznano Burmistrza Ciechanowca.

……………………………………
(data i podpis burmistrza)

____________________________

* niewłaściwe skreślić



Załącznik nr 4

do Regulaminu wyboru członków Komisji Socjalnej 

Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu 

Z A Ś W I A D C Z E N I E

Komisja Wyborcza stwierdza, że w wyniku wyborów 

przeprowadzonych w dniu/dniach ……………………. 

Pan/i ........................................ 

został/a wybrana na członka Komisji Socjalnej 

Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu

na kadencję 2021 - 2026

....................................................................... 
(podpis przewodniczącego Komisji Wyborczej)

Ciechanowiec, dnia ..........................



Załącznik nr 5

do Regulaminu wyboru członków Komisji Socjalnej 

Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu 

INFORMACJA

O WYBORZE CZŁONKÓW KOMISJI SOCJALNEJ 

URZĘDU MIEJSKIEGO W CIECHANOWCU

 W wyniku wyborów  przeprowadzonych w dniach 15-17 marca 2021 r.

Komisja Wyborcza stwierdza, że największą liczbę głosów uzyskali i tym samym zostali

wybrani na członków Komisji Socjalnej Urzędu Miejskiego w Ciechanowcu na kadencję

2021 – 2026 następujący pracownicy:

1) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

2) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

3) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

4) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

5) ……………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

....................................................................... 
(podpis przewodniczącego Komisji Wyborczej)

Ciechanowiec, dnia ..........................


