Gmina Ciechanowiec
ul. Mickiewicza 1
18-230 Ciechanowiec

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022-2023

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 z dnia 19 lipca 2019 ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062, z p6zn. zm.) ustala sie plan
dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

jednostek organizacyjnych
w jego siedzibie do
minimalnych wymagan
dotyczacych dostepnosci

ds. dostepnosci

zapiséw art.6 ustawy -
zamieszczenie informacji na
stronie internetowej
www.ciechanowiec.pl oraz w
BIP

Realizujacy
L.p. | Zakres dziatalnosci zada.nla- Sposob realizacji Terminy
wynikajace z
art.6 ustawy
. . , podanie informacji do publicznej
Wspieranie oséb ze . L.
. . . wiadomosci za pomoca
szczegblnymi potrzebami . . . .
, . . zamieszczenia na stronie www realizacja
do dostepnosci w zakresie: | - koordynator
. . oraz BIP danych kontaktowych w catym
1. 1-architektonicznym wraz z zespotem . L . .
. . | podmiotéw wspierajacych okresie
2-cyfrowym ds. dostepnosci , . . .
. . osoby ze szczegblnymi dziatania
3-informacyjno - . oo .
. . potrzebami, wynikajacymi z
komunikacyjnym .,
zapiséw art.6 ustawy
Skierowanie informacji do
jednostek organizacyjnych
gminy Ciechanowiec o .. ..
. . . przestanie informacji do
Planie dziatania na rzecz - koordynator C L luty-marzec
2. .. . . | wszystkich jednostek
poprawy zapewniania ds. dostepnosci organizacvinveh emin 2022r.
dostepnosci osobom ze & yinych gminy
szczegblnymi potrzebami
na lata 2022-2023
Podanie Planu dziatania na
rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci zamieszczenie informacji na
j . - koordynator . . . luty-marzec
3. osobom ze szczegdlnymi ds. dostepnodci stronie www.ciechanowiec.pl 20221
potrzebami na lata 2022- ) &P oraz w BIP )
2023 do publicznej
wiadomosci
aktualizacja deklaracji
Ocena/samoocena pod . . .
, dostepnosci ze wskazaniem na
katem sposobéw . .
dostosowania wymagania w wymiarze
.. . . architektonicznym, cyfrowym i 2022-2023,
administracyjnego obiektu | - koordynator informacvinvm. wynikaiace z biesaca
4, Urzedu Miejskiego oraz wraz z zespotem yjnym, wynikaja 3

aktualizacja wg
potrzeb




Analiza w zakresie
koniecznosci zapewnienia
dostepnosci alternatywnej

zamieszczenie informacji na

w przypadku braku - koordvnator stronie www.ciechanowiec.pl 2022-2023,
mozliwosci zapewnienia Y oraz w BIP wynikajacej z zapiséw | biezaca
5. L. i wraz z zespotem ..
dostepnosci dla os6b ze , . | art.7 ustawy, wraz ze aktualizacja wg
. . . ds. dostepnosci .
szczegblnymi potrzebami wskazaniem dostepu potrzeb
ze wzgledu na alternatywnego
ograniczenia techniczne
lub prawne
ocena/samoocena stanu
Ana.llza s'tanu oble.ktow - koordynatorzy obiektéw g.mlny Cle.chanOW|ec, 2022-2023,
Gminy Ciechanowiec pod , . | oszacowanie prac niezbednych . .
. ds. dostepnosci . biezaca
6. katem dostosowania do i do wykonania w celu .
, poszczegoblnych .. , . aktualizacja wg
potrzeb oséb ze . zapewnienia dostepnosci
. . . | jednostek i . potrzeb
szczegblnymi potrzebami osobom ze szczegblnymi
potrzebami.
wskazanie sposobow
zapewnienia wsparcia osobom
ze szczegblnymi potrzebami w
Diagnoza w zakresie - koordynatorzy | niezbednym zakresie dla tych 2022-2023,
5 dostepnosci alternatywnej | ds. dostepnosci | oséb poprzez np. wykorzystanie | biezaca
’ w obiektach gminy poszczegdlnych | nowoczesnych technologii, aktualizacja wg
Ciechanowiec jednostek zapewnienie pracownika lub potrzeb
wolontariusza lub innej osoby
do pomocy osobom ze
szczegblnymi potrzebami.
ocena/samoocena stanu
. -ki i iektd h t
Analiza pod katem sk, | sarde oo
dostosowania obiektow Jor anizacvinveh. | or aiizacj veh emin 2022-2023,
bedacych w trwatym 8 yinyen, 'g YJ. yeh gminy . biezaca
8. .. koordynatorzy Ciechanowiec, oszacowanie prac ..
zarzadzie jednostek , . . . aktualizacja wg
. . . ds. dostepnosci | niezbednych do wykonania w
organizacyjnych gminy i .. , . potrzeb
. . poszczegblnych | celu zapewnienia dostepnosci
Ciechanowiec . , .
jednostek osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
Wskazanie sposobéw
. . zapewnienia wsparcia osobom
-kierownicy , . .
. . . ze szczegblnymi potrzebami w
Diagnoza w zakresie jednostek . .
L. . . . niezbednym zakresie dla tych 2022-2023,
dostepnosci alternatywnej | organizacyjnych, ; . . .
. 0s6b poprzez np. wykorzystanie | biezaca
9. w jednostkach koordynatorzy .t .
. . . , . | nowoczesnych technologii, aktualizacja wg
organizacyjnych gminy ds. dostepnosci .. .
. . i zapewnienie pracownika lub potrzeb
Ciechanowiec poszczegblnych . L
. wolontariusza lub innej osoby
jednostek
do pomocy osobom ze
szczegblnymi potrzebami.
Zapewnienie dostepnosci | -kierownicy przeglad stron internetowych realizacja
10. | cyfrowej zgodnie z ustawg | jednostek oraz BIP jednostek w catym
o dostepnosci cyfrowej- organizacyjnych, | organizacyjnych gminy okresie




analiza stanu zapewnienia
dostepnosci osobom ze

koordynatorzy
ds. dostepnosci

Ciechanowiec pod wzgledem
dostepnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami
zgodnie z przepisami ustawy, o

szczegblnymi potrzebami i , . . dziatania
. . poszczegblnych | dostepnosci cyfrowej stron
w zakresie dostepnosci . .
. jednostek internetowych, ewentualne
cyfrowej . .
dostosowanie lub utworzenie
nowych stron internetowych
Zapewnienie wolnych od -kierownicy
barier poziomych i jednostek
pionowych przestrzeni organizacyjnych, | przygotowanie dokumentacji
komunikacyjnych w koordynatorzy technicznej, pozyskanie srodkéw
budynkach jednostek ds. dostepnosci | zewnetrznych lub
11. | organizacyjnych oraz poszczegoélnych | zabudzetowanie, postepowanie | 2022-2023
ciggédw komunikacyjnych jednostek, na wybér wykonawcy,
prowadzacych do pracownicy wykonanie prac, odbioér
budynkéw, w tym merytoryczni ds. | techniczny
wykonanie oznakowan zamoéwien
pionowych i poziomych publicznych
-kierownicy
. .. jednostek
Zapewnienie informacji na . . ., .
organizacyjnych, | pozyskanie srodkéw
temat rozktadu
. , koordynatorzy zewnetrznych lub
pomieszczen w budynkach , . . .
ednostek oreanizacvinvch ds. dostepnosci | zabudzetowanie,
12. J . .. s ,yj yen, poszczegdlnych | przeprowadzenie postepowania | 2022-2023
co najmniej w sposdb . , i
. . jednostek, na wybor dostawcy, ktéremu
wizualny i dotykowy lub . .
- pracownicy zlecone zostanie kompleksowe
gtosowy - np. tabliczki z . .
) L . merytoryczni ds. | wykonanie prac / dostawa
informacjg pisana brajlem .,
zamowien
publicznych
Bios — '
|ezac§ Zzapewnienie . Wykorzystanie zdalnego
obstugi z wykorzystaniem . . . .
, - . -kierownicy dostepu On-line do ustugi
$Srodkéw wspierajacych .
. .. jednostek ttumacza przez strony
komunikowanie sie, o . . . .
ktorveh mowa w art. 3 bkt organizacyjnych, | internetowe i aplikacje-
13. Y . 2P koordynatorzy wspieranie oséb ze szczegdlnymi | 2022-2023
5 ustawy z dnia 19 , . . .
. . . ds. dostepnosci | potrzebami w zakresie
sierpnia 2011 r. o jezyku i Ly - .
. . poszczegdlnych | dostepnosci do informacji za
migowym i innych . i . .
, . . jednostek posrednictwem wideo ttumacza
$rodkach komunikowania . .
sie jezyka migowego
14. | Zapewnienie na stronach -kierownicy zamieszczenie informacji na 2022-2023
internetowych jednostek jednostek stronach internetowych
organizacyjnych gminy organizacyjnych, | jednostek organizacyjnych
Ciechanowiec informacji o | koordynatorzy gminy Ciechanowiec oraz w BIP

zakresie swojej
dziatalnosci - w postaci
elektronicznego pliku
zawierajacego tekst
odczytywalny maszynowo
oraz informacji w tekscie

ds. dostepnosci
poszczegblnych
jednostek,
pracownicy
merytoryczni ds.
stron




tatwym do czytania

internetowych

Instalacja urzadzenia
przywotawczego - montaz
domofonu (dzwonka
przywotawczego) w
poblizu wejscia gtébwnego

- koordynator

montaz domofonu (dzwonka
przywotawczego) przy wejsciu

15. k , t , 2022-202
5 do !oudyn u urzedu Wraz z zespo em atownym do budynku Urzedu (0] 023
majacego na celu ds. dostepnosci o
. . Miejskiego
zapewnienie dodatkowego
wsparcia (asysty) dla oséb
ze szczegOlnymi
potrzebami.
Wzrost Swiadomosci Przygotowanie
pracownikéw Urzedu . . dokumentow
. przygotowanie i wdrozenie
Miejskiego na temat .. do 28 lutego
. .. - koordynator procedur obstugi interesanta ze
réznych rodzajow B} . . 2022r.,
16. . L. wraz z zespotem | szczegdlnymi potrzebami, .
niepetnosprawnosci oraz , . . . realizacja
] , ds. dostepnosci | zapoznanie pracownikow z ww.
prawidtowych zachowan w . w catym
. . dokumentami .
kontakcie z osobami z okresie
niepetnosprawnoscia. dziatania
naklejenie tasmy w kolorze
Dostosowanie schodéw i - kierownicy kontrastujagcym na wysokosci
. jednostek okoto 1 metra na szklanych,
oszklonych drzwi w . . . e
budvnkach iednostek organizacyjnych, | drzwiach, wyréznienie pasem w

17. y . .J koordynatorzy barwie z6ttej na powierzchniach | 2022-2023

organizacyjnych do , . . . .
. ds. dostepnosci | pionowych i poziomych
potrzeb oséb i .
stabowidzacvch poszczegbélnych | krawedzi pierwszego oraz
acyeh. jednostek, ostatniego stopnia schodéw
powyzej trzech stopni.
Umieszczenie informacji o
-kierownicy mozliwosci wejscia do
Opracowanie zasad jednostek budynkoéw jednostek
mozliwosci wejscia do organizacyjnych, | organizacyjnych z psem

18. | budynkéw jednostek koordynatorzy asystujagcym na tablicach 2022-2023
organizacyjnych z psem ds. dostepnosci | ogtoszen oraz na stronach BIP.
asystujacym. poszczegdlnych | Zakup i montaz oznaczen o psie

jednostek, asystujacym, zakup misek na
wode.

19. | Monitoring i planowanie -kierownicy Prowadzenie rozméw i spotkan | realizacja
dziatan w zakresie jednostek kierownictwa Urzedu Miejskiego | w catym
poprawy realizacji zadan w | organizacyjnych, | z przedstawicielami okresie
zakresie dostepnosci, koordynatorzy poszczegolnych jednostek oraz z | dziatania

ewentualna aktualizacja
planu dziatania na rzecz
poprawy dostepnosci
osobom ze szczegblnymi
potrzebami

ds. dostepnosci
poszczegblnych
jednostek

przedstawicielami organizacji
zajmujacych sie udzielaniem
wsparcia dla osob ze
szczegblnymi potrzebami,
przeglad obiektéw w celu
dokonania oceny i mozliwosci
dostosowania obiektéw dla




0s0b ze szczegblnymi
potrzebami do obowigzujacych
przepiséw, poszukiwanie
mozliwosci i pozyskiwanie
Srodkéw zewnetrznych na
zapewnienie wykonania
niezbednych prac,
przeprowadzenie postepowania
na wyboér wykonawcy, ktéremu
zlecone zostanie kompleksowe
wykonanie prac.

21.

Przygotowanie planu
dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami
na lata 2024-2025

-koordynator
wraz z zespotem
ds. dostepnosci

opracowanie planu dziatania

do 29 lutego
2024 .

Koordynator ds. dostepnosci

Michat Chojnowski




