
………………..........................................
(Nazwa jednostki – pieczęć)

Załącznik Nr 7 do Instrukcji 
w sprawie gospodarki majątkiem trwałym,
inwentaryzacji majątku i zasad 
odpowiedzialności za powierzone mienie

Decyzja kierownika jednostki
w sprawie różnic inwentaryzacyjnych

Zatwierdzam rozliczenie końcowe (ostateczne) sporządzone w dniu ………………………………..

przez …………………………………………………………………………………………………..
(nazwisko i imię oraz stanowisko pracy)

dotyczące: ……………………………………………………………………………………………..
(nazwa i adres placówki)

za okres od ………………………………………………  do …….………………………………….

i stanowiące wyliczenie powierzonego majątku u osoby (osób) materialnie odpowiedzialnej (-ych):

1. …………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………

(nazwiska, imiona i stanowisko pracy)

zamykające się wynikiem
- nadwyżka w kwocie ……………………… złotych
- niedobór w kwocie ……………………….. złotych

Po rozpatrzeniu całej dokumentacji inwentaryzacyjnej i księgowej oraz opinii i wniosków:
1. Komisji inwentaryzacyjnej,
2. Głównego księgowego,

postanawiam:

1. Uznać niedobór w kwocie .................................. zł jako:
a) niezawiniony i spisać w straty nadzwyczajne
b) zawiniony i obciążyć:

1. ………………………………………. kwotą niedoboru w wysokości ……………………...zł

2. ………………………………………. kwotą niedoboru w wysokości ……………………...zł

2. Uznać nadwyżkę w kwocie .................................. zł jako niezawinioną/zawinioną* i zaliczyć
na zyski nadzwyczajne.

3. Uznać szkodę w mieniu w kwocie ............................zł w składnikach majątkowych spisanych
jako …………………………………………………………………………………………………....

(niepełnowartościowe, uszkodzone, zepsute, zbędne, itp.)

za niezawinione/zawinione* i postąpić z nimi w sposób jak niżej:
…………………………………………………………………………………………………………



W związku z dokonanym rozliczeniem postanawiam ponadto:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

(wymienić inne)

..........................................................
                 (miejscowość i data)

………………………………………………
(pieczęć i podpis kierownika jednostki)

*niepotrzebne skreślić


