Projekt

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU

w sprawie zmiany uchwaly nr 87/X1V/19 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Ciechanowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, ust. 6a, iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Miejska
w Ciechanowcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr 87/XIV/19 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ciechanowiec (Dz. Urz. Woj. Podl. z2019r. poz.4892) §
10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 10. 4. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdéw wynikajacych z rozporzadzenia przyznaje sig:
1) wychowawcy klasy 300 zt miesi¢cznie;
2) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym/grupa przedszkolna 300 zi miesigczne;

3) doradcy metodycznemu oraz nauczycielowi - konsultantowi po 100zt miesigcznie za kazda
funkcje;

4) opiekunowi stazu 100 zI miesigcznie za kazdego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego;

5) mentorowi 100 zt miesi¢cznie za kazdego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ciechanowca.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Id: IDAEF998-3771-41B8-88E1-C9411076A853. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Konieczno$¢ podjecia w.w. uchwaty ma zwigzek ze zmiang z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), ktéora wprowadza pojecie
mentora w art. 9ca, wezesniej bylo stanowisko opiekun stazu. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie
do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
mentora. Zadania mentora opisane s3 w art. 9ca ust. 12:

1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z
dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole,

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego,

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkoéw nauczyciela,

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim
tych zajec,

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem,

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
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